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Das bieten wir:
 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit
 Arbeiten im Team
 Vielfältige Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten
 Aussicht auf mögliche Übernahme nach abgeschlossener

Ausbildung

Deine Aufgabenbereiche:
Der Schwerpunkt der Ausbildung liegt natürlich in der 
IT-Abteilung.

 Weiterentwicklung von digitalen Geschäftsprozessen
 Kundensupport zu unseren Online-Diensten
 Verwaltung und Weiterentwicklung unserer Microsoft 

SharePoint-Umgebung
 Bearbeitung / Postproduktion unserer Online-Lehrgänge
 Einweisung von Mitarbeitern bei neuer Soft- oder Hardware
 Administration von Access- / SQL-Datenbanken
 Beteiligung an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung 

individueller Lösungen
 Fehleranalyse und Störungsbeseitigung

Qualifi kation:
  mind. gute mittlere Reife
 gute Deutschkenntnisse
 Freude am Umgang mit Menschen
 Zuverlässigkeit, Teamgeist und Flexibilität

Ausbildung zum Kaufmann/Kauffrau für Digitalisierungsmanagement

beim Lehrgangswerk Haas ab 01.08.2025

Wer sind wir?

Das Lehrgangswerk Haas ist seit 1955 in der Prüfungsvorbereitung für angehende Steuerberater, Steuerfachwirte, 
Bilanzbuchhalter, Fachassistenten RC, Wirtschaftsprüfer und Steuerfachangestellte tätig. Hauptsitz und Ihr Arbeitsplatz sind in 
Springe bei Hannover.

Werde ein Teil unseres Teams!

Als Auszubildende/r Kaufmann/Kauffrau für Digitalisierungsmanagement arbeitest Du an der Optimierung unserer bestehender IT-
Sys-teme mit und lernst den Betrieb mit neuester Hard- und Software auszustatten (auch an weiteren Lehrgangsstandorten). 
Außerdem sammelst Du Erfahrungen in der Erstellung von Konzepten für neue Systeme, die das Unternehmen wirtschaftlicher und 
effi zienter machen. Du hilfst Kollegen/innen, sich mit neuen Systemen vertraut zu machen und wirst mit der Zeit zum Ansprechpartner 
bei all-gemeinen PC-Problemen. Kurz gesagt: Du wirst ein Teil unserer IT-Abteilung und hilfst die Digitalisierung von 
Geschäftsprozessen zu managen und das Unternehmen zukunftsfähig zu machen.

Wir sind gespannt auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail. Anlagen bitte als PDF möglichst in einer Datei.

Sie haben Fragen: 0 50 41 94 24-0 | info@lwhaas.de
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